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ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «РЕЙЛТРАНСАВТО» 
(ОАО «РТА»)

КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО КВАЛИФИКАЦИОННОГО ОТБОРА

№ 6649/ПО-ОАО «РейлТрансАвто»/2014-2017/Д
Москва, 2013 год

УТВЕРЖДАЮ

Председатель Конкурсной комиссии ОАО «РТА»

___________________Лимберг Л.А.

«__»________________2013г.

Раздел I. Общие положения

1.1. Общие положения

1.1.1.
 Открытое акционерное общество «РейлТрансАвто» (ОАО «РТА») - дочернее общество ОАО «РЖД» (далее – Заказчик) проводит предварительный квалификационный отбор № 6649/ПО-ОАО «РейлТрансАвто»/2014-2017/Д организаций, обладающих достаточной квалификацией для оказания услуг по охране территории терминала «Михнево» - филиала ОАО «РТА» (далее – Терминал), включающего служебные, технические строения и помещения, автомобильные площадки, площадки складов временного хранения (далее – СВХ), обеспечению сохранности находящегося на этих объектах имущества с контролем за процессами его внутреннего перемещения и отгрузки клиентам, а также обеспечению пропускного и внутриобъектового режима на них в период с 2014 по 2017 гг. (далее - квалификационный отбор).

1.1.2. Вскрытие конвертов с квалификационными заявками претендентов состоится «10» декабря 2013 года в 14 часов 00 минут московского времени по адресу: 107078, г. Москва, ул. Маши Порываевой, д. 34., блок 1.
1.1.3. Организатором настоящего квалификационного отбора является Центр организации конкурсных закупок - структурное подразделение ОАО «РЖД» (далее – Организатор). Представитель Организатора, ответственный за проведение квалификационного отбора – Карзанов Алексей Андреевич, телефон – 8 (499) 260-13-44, адрес электронной почты - karzanovaa@center.rzd.ru.
1.1.4 Квалификационный отбор является первым этапом конкурса с предварительным квалификационным отбором и проводится в целях определения претендентов, обладающих достаточной квалификацией для оказания услуг.
По итогам квалификационного отбора предусматривается проведение конкурса среди организаций, прошедших квалификационный отбор на право заключения договоров оказания услуг по охране территории Терминала, включающего служебные, технические строения и  помещения, автомобильные площадки, площадки СВХ, обеспечению сохранности находящегося на этих объектах имущества с контролем за процессами его внутреннего перемещения и отгрузки клиентам, а также обеспечению пропускного и внутриобъектового режима на них в период с 2014 по 2017 гг.
1.1.5. Претендентом на участие в квалификационном отборе признается любое юридическое лицо или несколько юридических лиц, выступающих на стороне одного участника закупки, независимо от организационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала либо любое физическое лицо или несколько физических лиц, выступающих на стороне одного участника закупки, в том числе индивидуальный предприниматель или несколько индивидуальных предпринимателей, выступающих на стороне одного участника закупки, подавшие в установленные сроки квалификационную заявку на участие в квалификационном отборе. 

1.1.6. Претенденты, соответствующие предъявляемым требованиям, изложенным в настоящей квалификационной документации, представившие надлежащим образом оформленные документы, предусмотренные пунктами 2.3, 2.4 настоящей квалификационной документации, техническим заданием, прошедшие квалификационный отбор, признаются участниками конкурсов по итогам квалификационного отбора.

1.1.7. Претендент несет все расходы и убытки, связанные с подготовкой и подачей своей квалификационной заявки. Заказчик и Организатор не несут никакой ответственности по расходам и убыткам, понесенным претендентами в связи с их участием в квалификационном отборе.

1.1.8. Документы, представленные претендентами в составе квалификационных заявок, возврату не подлежат.

1.1.9. Квалификационный отбор может быть прекращен в любой момент до рассмотрения квалификационных заявок и принятия решения о допуске претендентов к участию в квалификационном отборе без объяснения причин. Заказчик, Организатор не несут при этом никакой ответственности перед любыми физическими и юридическими лицами, которым такое действие может принести убытки.

1.1.10. Квалификационная документация и иная информация о квалификационном отборе размещается на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг www.zakupki.gov.ru в разделе «Закупки в рамках 223-ФЗ» (далее – официальный сайт) и на официальном сайте Заказчика (www.railtransuto.ru) в разделе «Тендеры» (далее – сайт). За получение документации плата не взимается. 
В случае возникновения технических и иных неполадок при работе официального сайта, блокирующих доступ к официальному сайту в течение более чем одного рабочего дня, информация, подлежащая размещению на официальном сайте размещается на сайте с последующим размещением такой информации на официальном сайте в течение одного рабочего дня со дня устранения технических или иных неполадок, блокирующих доступ к официальному сайту, и считается размещенной в установленном порядке.

Протоколы, оформляемые в ходе проведения квалификационного отбора, размещаются в порядке, предусмотренном настоящим пунктом в течение трех дней с даты их подписания.

1.1.11. Конфиденциальная информация, ставшая известной сторонам при проведении квалификационного отбора, не может быть передана третьим лицам за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

1.1.12. В случае участия нескольких лиц на стороне одного претендента соответствующая информация должна быть указана в заявке на участие в настоящем квалификационном отборе, оформленной в соответствии с приложением № 1 к настоящей документации. Если соответствующая информация не указана в заявке, претендент считается подавшим заявку от своего имени и действующим в своих интересах.

1.2. Разъяснения положений квалификационной документации 
1.2.1.
Запросы о разъяснении положений квалификационной документации направляются в письменной форме по факсу 8 (499) 260-53-55. 
1.2.2. Запрос может быть направлен с момента размещения в соответствии с пунктом 1.1.10 настоящей квалификационной документации извещения о проведении квалификационного отбора и не позднее, чем за 10 (десять) календарных дней до окончания срока подачи заявок на участие в квалификационном отборе.

1.2.3. Разъяснения предоставляются в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня поступления запроса.
1.2.4. Организатор обязан разместить разъяснения в соответствии с пунктом 1.1.10 настоящей квалификационной документации не позднее чем в течение 3 (трех) дней со дня предоставления разъяснений без указания информации о лице, от которого поступил запрос.
1.3. Внесение изменений и дополнений в извещение и квалификационную документацию
1.3.1.
В любое время, но не позднее, чем за 5 (пять) дней до окончания срока подачи квалификационных заявок, в том числе по запросу претендента, могут быть внесены дополнения и изменения в извещение о проведении квалификационного отбора и настоящую квалификационную документацию.

1.3.2. Дополнения и изменения, внесенные в извещение о проведении квалификационного отбора и настоящую квалификационную документацию, размещаются в соответствии с пунктом 1.1.10 настоящей квалификационной документации в течение трех дней с даты принятия решения о внесении изменений.

1.3.3. Организатор и Заказчик не берут на себя обязательство по уведомлению претендентов о дополнениях, изменениях, разъяснениях в квалификационную документацию, а также по уведомлению претендентов об итогах квалификационного отбора и не несут ответственности в случаях, когда претенденты не осведомлены о внесенных изменениях, дополнениях, разъяснениях, а также итогах квалификационного отбора при условии их надлежащего размещения в соответствии с пунктом 1.1.10 настоящей квалификационной документации.

1.4. Квалификационная заявка

1.4.1. Квалификационная заявка должна состоять из документов, требуемых в соответствии с условиями настоящей квалификационной документации.

1.4.2. Каждый претендент может подать только одну квалификационную заявку. В случае если претендент подает более одной квалификационной заявки, а ранее поданные им квалификационные заявки не отозваны, все квалификационные заявки, предоставленные претендентом, не рассматриваются.

1.4.3. Квалификационная заявка должна действовать в течение 50 (пятидесяти) месяцев с даты, установленной на день проведения квалификационного отбора.
1.4.4.
Квалификационная заявка оформляется в соответствии с разделом III настоящей квалификационной документации. Квалификационная заявка претендента, не соответствующая требованиям настоящей квалификационной документации, отклоняется.

1.4.5. Квалификационная заявка оформляется на русском языке. Вся переписка, связанная с проведением квалификационного отбора, ведется на русском языке. В случае если для участия в квалификационном отборе иностранному лицу потребуется извещение, квалификационная документация на иностранном языке, перевод на иностранный язык такое лицо осуществляет самостоятельно за свой счет.

1.5. Срок и порядок подачи квалификационных заявок

1.5.1. Квалификационные заявки претендентов представляются с момента размещения в соответствии с пунктом 1.1.10 настоящей квалификационной документации извещения о проведении квалификационного отбора и квалификационной документации и не позднее 14 часов 00 минут московского времени «10» декабря 2013 г. по адресу: 107078, г. Москва, ул. Маши Порываевой, д. 34., блок 1 (вход с проспекта Академика Сахарова), этаж 10, каб.10.
Для прохода в здание, где будут приниматься квалификационные заявки, претенденту необходимо направить уведомление (с указанием ФИО, контактного телефона, номера квалификационного отбора и цели посещения) по адресу электронной почты контактного лица Организатора квалификационного отбора, указанному в пункте 1.1.3 настоящей документации, не позднее чем за один рабочий день, предшествующий дню посещения. Представителю претендента необходимо при себе иметь документ, удостоверяющий личность. 
1.5.2. Квалификационная заявка претендента должна быть подписана уполномоченным представителем претендента.
1.5.3. При предоставлении квалификационной заявки представитель претендента должен иметь паспорт, а также доверенность на право подачи квалификационной заявки, подписанную уполномоченным лицом (с приложением документов, подтверждающих полномочия лица, выдавшего доверенность) либо копию протокола/решения о назначении на должность (в случае если документы предоставляет генеральный директор/директор/руководитель).

1.5.4. Квалификационные заявки, по истечении срока, указанного в пункте 1.5.1 настоящей квалификационной документации, не принимаются. Квалификационная заявка, полученная по почте по истечении срока, указанного в пункте 1.5.1 настоящей квалификационной документации, не вскрывается и возврату не подлежит.

1.5.5. Претендент самостоятельно определяет способ доставки квалификационных заявок, несет все риски несоблюдения сроков предоставления квалификационных заявок и нарушения целостности конвертов, связанные с выбором способа доставки.

1.5.6. Окончательная дата подачи квалификационных заявок и, соответственно, дата вскрытия квалификационных заявок может быть перенесена на более поздний срок. Соответствующие изменения размещаются в порядке, предусмотренном пунктом 1.1.10 настоящей квалификационной документации. В этом случае срок действия квалификационных заявок претендентов устанавливается в соответствии с пунктом 1.4.3 настоящей квалификационной документации и не сокращается. 
1.6. Изменение квалификационных заявок претендентов и их отзыв
1.6.1.
Претендент вправе изменить или отозвать свою квалификационную заявку до истечения срока подачи квалификационных заявок.

1.6.2.
Претендент обязан предоставить извещение об изменении или отзыве квалификационной заявки, подписанное уполномоченным лицом.

1.6.3.
В случае изменения квалификационной заявки претендент на участие в квалификационном отборе должен оформить новую заявку взамен представленной ранее в соответствии с требованиями настоящей квалификационной документации.

1.6.4.
Никакие изменения не могут быть внесены в квалификационную заявку после окончания срока подачи квалификационных заявок.
1.7. Недобросовестные действия претендента
1.7.1. К недобросовестным действиям претендента относятся действия, которые выражаются в том, что претендент, прямо или косвенно предлагает, дает, либо соглашается дать должностному лицу (сотруднику) заказчика или организатора вознаграждение в любой форме (предложение о найме или какая-либо другая услуга, либо материальное вознаграждение) в целях оказания воздействия на процесс проведения квалификационного отбора, совершение иного действия, принятие решения или применение какой-либо процедуры. 

1.7.2. В случае установления недобросовестности действий претендента, такой претендент может быть отстранен от участия в квалификационном отборе. Информация об этом и мотивы принятого решения указываются в протоколе и сообщаются претенденту.

Раздел II. Обязательные и квалификационные требования к претендентам
2.1. Обязательные требования:
Претендент (в том числе каждое юридическое и/или физическое лицо (индивидуальный предприниматель), выступающее на стороне одного претендента) должен соответствовать обязательным требованиям настоящей документации, а именно:

а) не иметь задолженности по уплате налогов, сборов, пени, налоговых санкций в бюджеты всех уровней и обязательных платежей в государственные внебюджетные фонды;

б) не находиться в процессе ликвидации;

в) не быть признанным несостоятельным (банкротом);

г) на его имущество не должен быть наложен арест, его экономическая деятельность не должна быть приостановлена;

д) не быть включенным в реестр недобросовестных поставщиков, предусмотренный статьей 5 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (далее –223-ФЗ) и/или статьей 19 Федерального закона от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», а также в реестр недобросовестных контрагентов ОАО «РТА».
2.2. Квалификационные требования

Претендент (в том числе все юридические и\или физические лица, выступающие на стороне одного претендента, в совокупности) должен соответствовать квалификационным требованиям квалификационной документации, а именно:

а) претендент должен иметь лицензию на осуществление частной охранной деятельности, выданную в соответствии с законом Российской Федерации от 11 марта 1992 г. № 2487-1 «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации» (для частных охранных организаций) (нотариально заверенная копия), либо документы, устанавливающие его право на предоставление услуг по охране в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 14 апреля 1999 г. № 77-ФЗ «О ведомственной охране», и/или Федеральным законом от 07 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции» (для охранных организаций иных форм собственности) (нотариально заверенная копия); 

б) претендент должен иметь в штате 100 % охранников, имеющих удостоверения частного охранника или служебное удостоверение, выданные уполномоченными органами в соответствии законодательством Российской Федерации. 
в) претендент должен иметь опыт оказания охранных услуг (по предмету настоящего квалификационного отбора в соответствии с особенностями функционирования Терминала), а именно:

- по обеспечению пропускного и внутриобъектового режима в административных зданиях и прилегающей к ним территории; 
- по обеспечению пропускного и внутриобъектового режима на автомобильных площадках; 
- по обеспечению пропускного и внутриобъектового режима на площадках СВХ и прилегающих территориях; 

- по обеспечению пропускного и внутриобъектового режима зон таможенного оформления грузов; 

- по обеспечению охранных услуг на открытых складских площадках, оборудованных железнодорожными путями. 
г) претендент должен иметь дежурную службу и группы быстрого реагирования (в количестве не менее 6 человек), для усиления охраны объектов в случае установления более высокого уровня безопасности в соответствии с постановлением Правительства РФ от 10.12.2008 г. № 940 (Об уровнях безопасности объектов транспортной инфраструктуры и транспортных средств и о порядке их объявления (усиления)»;
д) претендент должен иметь в собственности, аренде или ином виде собственности автотранспортного средства автотранспорт, способный перевозить группу быстрого реагирования (одновременно не менее 8 человек) (не менее 1 автотранспортного средства);
е) претендент должен иметь средства технического и специализированного оснащения (фонарь – не менее 17 шт., бинокль – не менее 3 шт., прибор ночного видения – не менее 2 шт., металлодетектор – не менее 2 шт.), специальные средства для остановки транспорта и нарушителей внутри объектового режима (средства принудительной остановки автотранспортных средств – не менее 2 шт., наручники – не менее 5 шт., резиновая палка – не менее 5 шт.) и средства связи (сотовый телефон - не менее 2 шт., радиостанция – не менее 18 шт.).
2.3. Претендент в составе квалификационной заявки, в том числе в подтверждение соответствия обязательным требованиям представляет следующие документы:
1) опись представленных документов, заверенную подписью и печатью претендента;
2) надлежащим образом оформленные Приложения №№ 1, 2 к настоящей квалификационной документации;
3) копию паспорта (для физических лиц) (предоставляет каждое физическое лицо, выступающее на стороне одного претендента);
4) учредительные документы в последней редакции с учетом всех изменений и дополнений, зарегистрированные в установленном порядке (нотариально заверенные копии или копии, заверенные ИФНС) (предоставляет каждое юридическое лицо, выступающее на стороне одного претендента);

5) копию договора простого товарищества (копию договора о совместной деятельности) (предоставляется в случае, если несколько юридических/физических лиц выступают на стороне одного участника закупки);

6) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей), выданную в установленном порядке не ранее чем за 30 календарных дней до размещения извещения о проведении квалификационного отбора в соответствии с пунктом 1.1.10 настоящей квалификационной документации (оригинал или нотариально заверенная копия) (предоставляет каждое юридическое и\или физическое лицо, выступающее на стороне одного претендента);

7) свидетельство о государственной регистрации юридического лица (нотариально заверенная копия);

8) свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (нотариально заверенная копия); 

9) протокол/решение или другой документ о назначении должностных лиц, имеющих право действовать от имени претендента, в том числе совершать в установленном порядке сделки от имени претендента, без доверенности (копия, заверенная претендентом);

10) доверенность на сотрудника, подписавшего квалификационную заявку, на право представлять интересы организации при участии в квалификационном отборе, подписывать документы, связанные с таким участием (оригинал либо нотариально заверенная копия);

11) бухгалтерские балансы и отчеты о финансовых результатах (или налоговые декларации для лиц, применяющих упрощенную систему налогообложения, с приложением документа, подтверждающего правомерность применения УСН, выданного Федеральной налоговой службой) за 2011-2012 г.г. (копии, заверенные претендентом, с отметкой инспекции Федеральной налоговой службы, либо с приложением заверенной претендентом копии документа, подтверждающего получение бухгалтерских балансов, отчетов о финансовых результатах или налоговых деклараций Федеральной налоговой службой) (предоставляет каждое юридическое и\или физическое лицо, выступающее на стороне одного претендента);
12) справку об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций, выданную не ранее дня опубликования извещения о проведении конкурса с предварительным квалификационным отбором налоговыми органами по форме, утвержденной Приказом ФНС России от 23 мая 2005 года № ММ-3-19/206@ с учетом внесенных в приказ изменений (оригинал, либо нотариально заверенная копия) (предоставляет каждое юридическое и/или физическое лицо, выступающее на стороне одного претендента) или справку об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сборов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов, выданную не ранее дня размещения извещения о проведении конкурса с предварительным квалификационным отбором налоговыми органами по форме, утвержденной Приказом ФНС России от 21 января 2013 года № ММВ-7-12/22@ (оригинал, либо нотариально заверенная копия) (предоставляет каждое юридическое и/или физическое лицо, выступающее на стороне одного претендента).

2.4. В подтверждение соответствия квалификационным требованиям претендент также представляет следующие документы: 

1) лицензию на осуществление частной охранной деятельности, выданную в соответствии с законом Российской Федерации от 11 марта 1992 г. № 2487-1 «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации» (для частных охранных организаций) (нотариально заверенная копия), либо документы, устанавливающие его право на предоставление услуг по охране в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 14 апреля 1999 г. № 77-ФЗ «О полиции» (для охранных организаций иных форм собственности) (нотариально заверенная копия); 

2) сведения о персонале организации, (по форме приложения № 3 к настоящей квалификационной документации) с обязательным предоставлением:

- копию штатного расписания (заверенную печатью претендента); 

и
- копии удостоверений частного охранника, выданных органами внутренних дел, или копии служебных удостоверений работника ведомственной охраны;
3) справку о наличии автотранспортных средств с приложением копии документа, подтверждающего наличие в собственности, аренде или ином виде собственности автотранспортного средства, способного перевозить не менее 8 человек) (по форме приложения № 5 к настоящей квалификационной документации); 
4) справку о количестве средств технического и специализированного оснащения, специальных средств и средств связи (по форме приложения № 5 к настоящей квалификационной документации);

5) сведения о наличии и численности дежурной службы и групп быстрого реагирования (справка в свободной форме заверенная печатью претендента); 
6) справку о деятельности претендента на рынке охранных услуг, с указанием времени нахождения претендента на указанном рынке (справка в свободной форме заверенная печатью претендента), а также документ по форме приложения № 4 к настоящей квалификационной документации о наличии опыта по предмету квалификационного отбора.
2.5. Порядок заверения документов
Документы, подлежащие нотариальному заверению (заверению ИФНС), должны быть заверены не ранее чем за 30 дней до дня размещения извещения о проведении квалификационного отбора в соответствии с пунктом 1.1.10 настоящей квалификационной документации.
2.6. Вскрытие заявок
2.6.1. По окончании срока подачи квалификационных заявок для участия в квалификационном отборе в 14 часов 00 минут московского времени «10» декабря 2013 г. представленные конверты с квалификационными заявками вскрываются по адресу: 107078, г. Москва, ул. Маши Порываевой, д. 34., блок 1, кабинет № 14.
2.6.2. Представители претендентов, желающие присутствовать при  процедуре вскрытия конвертов с заявками, должны иметь при себе паспорт, а также доверенность на право присутствия при вскрытии конвертов, подписанную уполномоченным лицом (с приложением документов, подтверждающих полномочия лица, выдавшего доверенность) либо копию протокола/решения о назначении на должность (в случае если участие принимает генеральный директор/директор/руководитель).
2.6.3.
Организатором оформляется протокол вскрытия квалификационных заявок, в котором отражается информация о наличии квалификационных заявок. В протоколе вскрытия квалификационных заявок не указывается информация об их содержании или рассмотрении по существу.
2.6.4.
Протокол вскрытия квалификационных заявок размещается в соответствии с пунктом 1.1.10 настоящей квалификационной документации.

2.7. Рассмотрение квалификационных заявок претендентов 
2.7.1.
Рассмотрение квалификационных заявок осуществляется Организатором по адресу: 107078, г. Москва, ул. Маши Порываевой, д. 34., блок 1 «17» декабря 2013 г.
2.7.2.
Квалификационные заявки претендентов рассматриваются на соответствие требованиям, изложенным в настоящей квалификационной документации, на основании представленных в составе квалификационных заявок документов, а также иных источников информации, предусмотренных настоящей конкурсной документацией, законодательством Российской Федерации, в том числе официальных сайтов государственных органов, организаций в сети Интернет.
2.7.3.
До истечения срока действия квалификационной заявки претенденту может быть предложено продлить срок действия заявок. Претенденты вправе отклонить такое предложение организатора. В случае отказа претендента от продления срока действия заявки квалификационная заявка отклоняется от участия в квалификационном отборе.

2.7.4.
Заявка претендента может быть отклонена при наличии просроченной задолженности перед ОАО «РТА» за последние 3 года, предшествующие дате проведения квалификационного отбора, а также в случае невыполнения обязательств перед ОАО «РТА», причинения вреда имуществу ОАО «РТА». Наличие просроченной задолженности, неисполненных обязательств перед ОАО «РТА», причинение вреда имуществу ОАО «РТА» должно быть подтверждено решением суда или документом, подтверждающим факт наличия задолженности, неисполнения обязательств, причинения вреда имуществу ОАО «РТА».

2.7.5.
Претендентам, государственным учреждениям, юридическим и физическим лицам в любое время до подведения итогов квалификационного отбора может быть направлен запрос о предоставлении информации и документов, необходимых для подтверждения соответствия товаров, работ, услуг, предлагаемых в соответствии с заявкой претендента предъявляемым требованиям, изложенным в документации. При этом не допускается изменение заявок претендентов.

Информация о направлении запроса с изложением его сути размещается в соответствии с требованиями пункта 1.1.10 настоящей квалификационной заявки в течение трех календарных дней с даты направления запроса без указания наименования претендента.

При наличии информации и документов, подтверждающих, что товары, работы, услуги, предлагаемые в соответствии с заявкой претендента, не соответствуют требованиям, изложенным в документации, заявка претендента отклоняется.

2.7.6.
Указание претендентом недостоверных сведений в квалификационной заявке может служить основанием для отклонения такой квалификационной заявки.

2.7.7. Информация относительно процесса изучения, оценки и сопоставления квалификационных заявок, определения победителей квалификационного отбора не подлежит разглашению претендентам. Попытки претендентов получить такую информацию до размещения протоколов согласно требованиям пункта 1.1.10 настоящей квалификационной документации, служат основанием для отклонения квалификационных заявок таких претендентов.

2.7.8. Наличие в реестрах недобросовестных поставщиков, предусмотренных статьей 5 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и/или статьей 19 Федерального закона от 21 июля 2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», сведений о претенденте (каждом из физических и/или юридических лиц, выступающих на стороне претендента) может являться основанием для отклонения заявки такого претендента.
2.7.9.
Претендент также не допускается к участию в квалификационном отборе в случае:

1) непредставления определенных квалификационной документацией документов либо наличия в этих документах неполной информации и/или информации, не соответствующей действительности;

2) несоответствия претендента предусмотренным квалификационной документацией требованиям;

3) несоответствия квалификационной заявки требованиям квалификационной документации, в том числе если:

-квалификационная заявка не соответствует форме, установленной квалификационной документацией, не содержит документов, иной информации согласно требованиям квалификационной документации;

-документы не подписаны должным образом (в соответствии с требованиями квалификационной документации);
-отказ претендента от продления срока действия квалификационных заявок.

2.7.10. Если в квалификационной заявке имеются расхождения между обозначением сумм словами и цифрами, то к рассмотрению принимается сумма, указанная словами.

2.7.11. Претенденты и их представители не вправе участвовать в рассмотрении квалификационных заявок и изучении квалификации претендентов.
2.7.12. В случае если на участие в предварительном квалификационном отборе поступила квалификационная заявка одного претендента или не поступило ни одной квалификационной заявки либо по итогам проведения процедуры рассмотрения заявок участником признан один претендент, предварительный квалификационный отбор признается несостоявшимся.
2.8. Порядок оценки и сопоставления квалификационных заявок 
2.8.1. Претенденты, прошедшие предварительный квалификационный отбор определяются по итогам оценки заявок, соответствующих требованиям настоящей квалификационной документации.

2.8.2. При сопоставлении квалификационных заявок и определении претендентов, прошедших квалификационный отбор оценивается:

1) опыт претендента;
2) квалификация претендента.
2.8.3. Оценка квалификационных заявок осуществляется на основании документов, представленных в подтверждение соответствия квалификационным требованиям, требованиям технического задания, а также следующих документов, предоставляемых претендентом дополнительно (при наличии):

1) положительных отзывов, рекомендаций, благодарностей контрагентов, с которыми у претендента имелись или имеются договорные отношения по предмету квалификационного отбора, положительных отзывов, рекомендаций, благодарностей. Отзывы, рекомендации, благодарности должны быть предоставлены на официальном бланке, за подписью уполномоченного лица, и должны быть заверены печатью претендента (в случае предоставления копии, такая копия должна быть заверена печатью и подписью уполномоченного лица претендента); 
2) сведений об опыте оказания охранных услуг с организацией не менее 17 постов (по форме приложения № 6 к настоящей квалификационной документации) с приложением копий договоров с контрагентами;
3) сведений об опыте работы сотрудников охраны с аппаратурой «Янтарь» (справка в свободной форме заверенная печатью претендента);
4) сведений об опыте работы сотрудников охраны с использованием технических средств охраны на основе системы «Болид» (справка в свободной форме заверенная печатью претендента);

5) сведений об опыте оказания охранных услуг, непосредственно связанных, в том числе с обеспечением контроля за въездом (выездом) «автовозов», служебного и личного автотранспорта, автотранспорта и грузов подлежащих таможенному оформлению (по форме приложения № 6 к настоящей квалификационной документации) с приложением копий договоров с контрагентами;

6) сведений об опыте оказания охранных услуг, непосредственно связанных, в том числе с обеспечением контроля за процессами вноса (выноса), ввоза (вывоза) имущества, его внутренним перемещением и отгрузкой (по форме приложения № 6 к настоящей квалификационной документации) с приложением копий договоров с контрагентами;

7) сведений об опыте оказания охранных услуг, непосредственно связанных, в том числе с обеспечением взаимодействия с сотрудниками железной дороги по вопросам поставки (убытия) железнодорожных вагонов-автомобилевозов (по форме приложения № 6 к настоящей квалификационной документации) с приложением копий договоров с контрагентами;

8) сведений об опыте оказания охранных услуг, непосредственно связанных, в том числе с обеспечением взаимодействия с сотрудниками железной дороги по вопросам поставки (убытия) железнодорожных вагонов-автомобилевозов с грузами, подлежащими таможенному оформлению (по форме приложения № 6 к настоящей квалификационной документации) с приложением копий договоров с контрагентами;

9) сведений об опыте оказания охранных услуг, непосредственно связанных, в том числе с обеспечением взаимодействия с сотрудниками ведомственной охраны железнодорожного транспорта по вопросам сохранности имущества и приема передачи железнодорожных вагонов-автомобилевозов под охрану (по форме приложения № 6 к настоящей квалификационной документации) с приложением копий договоров с контрагентами.

2.8.4. Оценка заявки осуществляется путем присвоения количества баллов, соответствующего условиям, изложенным в квалификационной заявке. 

2.8.5. Заявке, содержащей наилучшие условия, присваивается наибольшее количество баллов.
2.8.6. Претенденты, признанные прошедшими квалификационный отбор признаются участниками конкурсов по итогам квалификационного отбора.
2.8.7. Претенденты или их представители не могут участвовать в оценке и сопоставлении квалификационных заявок.

2.8.8. По итогам рассмотрения, оценки и сопоставления квалификационных заявок составляется протокол заседания постоянной рабочей группы и Организатора с указанием информации о рассмотрении и оценке и предложениями о подведении конкурсной комиссией итогов квалификационного отбора. Протокол размещается в соответствии с требованиями пункта 1.1.10 настоящей квалификационной документации.

2.9. Подведение итогов квалификационного отбора 
2.9.1.
После рассмотрения квалификационных заявок, изучения квалификации претендентов постоянной рабочей группой и представителями Организатора, квалификационные заявки, а также иные документы, необходимые для подведения итогов квалификационного отбора, передаются в Конкурсную комиссию.

2.9.2.
Подведение итогов квалификационного отбора проводится по адресу: 107078 Россия, г. Москва, Докучаев пер., д. 6 стр. 2 «19» декабря 2013г.

2.9.3.
Претенденты или их представители не могут присутствовать на заседании конкурсной комиссии.

2.9.4.
Конкурсная комиссия рассматривает предложения постоянной рабочей группы.

2.9.5.
Решение Конкурсной комиссии фиксируется в протоколе заседания, в котором указывается информация об итогах квалификационного отбора.

2.9.6.
Выписка из протокола заседания Конкурсной комиссии размещается в соответствии с пунктом 1.1.10 настоящей квалификационной документации в течение 3 (трех) календарных дней с даты подписания протокола.

2.9.7. Претенденты, соответствующие обязательным и квалификационным требованиям, требованиям технического задания (при наличии) и признанные прошедшими настоящий квалификационный отбор, получают право на участие в конкурсах среди организаций, прошедших предварительный квалификационный отбор на право заключения договоров на оказание услуг в соответствии с предметом настоящего квалификационного отбора в период с 2014 по 2017 гг. 
2.9.8. В случае если участник, получивший уведомление о проведении конкурса, отозвал или не подал конкурсную заявку на участие в трех конкурсах среди организаций, прошедших предварительный квалификационный отбор, он может быть исключен из списка организаций, прошедших квалификационный отбор.
Раздел III. Порядок оформления квалификационных заявок
3.1. Общие положения

3.1.1. Квалификационная заявка должна быть представлена в двух экземплярах (один оригинал и одна копия (содержит копии всех документов, вложенных в «Оригинал»)) в двух запечатанных конвертах, имеющих четкую маркировку «Оригинал» и «Копия»:
«_____________» (наименование претендента);

Оригинал (Копия) квалификационной заявки на участие в квалификационном отборе № ____ (наименование квалификационного отбора);

Не вскрывать до __.__ часов московского времени «__»______2013 г."(указывается время и дата вскрытия)
3.1.2. Конверт должен содержать опись всех представленных в составе квалификационной заявки документов и документы, перечисленные в пунктах 2.3, 2.4 настоящей квалификационной документации.
3.1.3. Документы, представленные в подтверждение соответствия претендента обязательным и квалификационным требованиям, требованиям технического задания, должны быть прошиты вместе с описью документов, скреплены печатью и заверены подписью уполномоченного лица претендента. Все листы квалификационной заявки должны быть пронумерованы.
3.1.4. В случае несоответствия экземпляров квалификационной заявки представленных в конверте «Оригинал» и в конверте «Копия», преимущество имеет экземпляр, представленный в конверте «Оригинал».

3.1.5. Оригинал и копия заявки на участие в квалификационном отборе должны быть подписаны лицом, имеющим право подписи документов от имени претендента. Все страницы квалификационной заявки, за исключением нотариально заверенных документов и иллюстративных материалов, должны быть завизированы лицом, подписавшим заявку на участие в квалификационном отборе.

3.1.6. Все рукописные исправления, сделанные в квалификационной заявке, должны быть завизированы лицом, подписавшим заявку на участие в квалификационном отборе.

3.1.7. Организатор принимает конверты с квалификационными заявками до истечения срока подачи квалификационных заявок, за исключением конвертов, на которых отсутствует необходимая информация либо не запечатанных конвертов.

3.1.8. В случае если маркировка конверта не соответствует требованиям настоящей квалификационной документации, конверт(ы) не запечатан(ы), квалификационная заявка не принимается Организатором. 

3.1.9. По истечении срока подачи квалификационных заявок конверты с заявками не принимаются. Конверт с квалификационной заявкой, полученный организатором по истечении срока подачи квалификационных заявок по почте, не вскрывается и не возвращается.

3.1.10. Квалификационная заявка должна содержать все данные, предусмотренные настоящей квалификационной документацией и позволяющие оценить квалификационную заявку претендента. Условия должны быть изложены таким образом, чтобы при рассмотрении и оценке заявок не допускались неоднозначные толкования формулировок. Все данные изложенные в квалификационной заявке претендента понимаются буквально, в случае расхождений показателей изложенных цифрами и прописью, приоритет имеют написанные прописью.
Раздел IV. Техническое задание квалификационного отбора
4.1. Порядок оказания охранных услуг

4.1.1. Охранные услуги предоставляются с целью обеспечения безопасности Терминала, включающего служебные, технические строения и  помещения, автомобильные площадки, площадки СВХ, обеспечению сохранности находящегося на этих объектах имущества с контролем за процессами его внутреннего перемещения и отгрузки клиентам, а также обеспечению пропускного и внутриобъектового режима на них.

4.1.2. Охрана Объектов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, требованиями документов ОАО «РТА».

4.1.3. Порядок оказания охранных услуг определяется должностными инструкциями сотрудникам охраны по охране Терминала, включающего служебные, технические строения и помещения, автомобильные площадки, площадки СВХ, обеспечению сохранности находящегося на этих объектах имущества с контролем за процессами его внутреннего перемещения и отгрузки клиентам, а также обеспечению пропускного и внутриобъектового режима на них, разрабатываемых охранной организацией (далее – Исполнитель), согласованными с руководством Заказчика и утвержденными руководством Исполнителя. Должностные инструкции являются приложением к договору, заключаемому по итогам проведения конкурса среди организаций, прошедших настоящий квалификационный отбор. 
4.1.4. Охранные услуги оказываются в соответствии с табелем постов. Табель постов разрабатывается Исполнителем для каждого поста и включает в себя должностные инструкции сотрудника охраны для данного поста, схему поста, границы поста и зоны ответственности, маршруты и график патрулирования, график дежурства, порядок движения и размещения автотранспорта. Табель постов согласовывается с руководством Терминала и утверждается руководством Исполнителя. 

4.2. Структура Терминала

4.2.1. Автомобильная площадка (поставка и отгрузка грузов ж/д транспортом и автотранспортом), расположенная по адресу: МО, Ступинский р-н, п. Михнево, Каширское ш., владение 6 (далее – Объект № 1).

Объект № 1 включает в себя:

- Помещения административно-бытового комплекса Терминала;

- Служебные и технические помещения Терминала;

- Служебные и технические помещения Охраны;

- Хозяйственные и технические площадки;

- Склады и посты технического обслуживания коммерческих автомобилей.

На объекте № 1 размещаются:

- коммерческие автомобили;
- железнодорожные вагоны-автомобилевозы;

- автовозы.

Охрана объекта осуществляется без оружия и специальных средств.

4.2.2. Автомобильная площадка (поставка и отгрузка грузов автотранспортом), расположенная по адресу: МО, Ступинский р-н, п. Михнево, Каширское ш., 78 км (далее – Объект № 2).

Объект № 2 включает в себя:

- Служебные и технические помещения Терминала;

- Служебные и технические помещения Охраны;

- Склады и посты технического обслуживания коммерческих автомобилей.

На объекте № 2 размещаются:

- коммерческие автомобили;

- автовозы.

Охрана объекта осуществляется без оружия и специальных средств.

4.2.3. Площадка СВХ и прилегающая к ней территория (поставка грузов подлежащих таможенному оформлению ж/д транспортом и автотранспортом), расположенная по адресу: МО, Ступинский р-н, п. Михнево, ул. Старомихневская, владение 41 (далее – Объект № 3).
Объект № 3 включает в себя:

- Помещения административно-бытового комплекса таможни;

- Служебные и технические помещения Таможни;

- Служебные и технические помещения Охраны;

- Таможенные склады и посты.

На объекте № 3 размещаются:

- железнодорожные вагоны-автомобилевозы;

- автомобили и грузы подлежащие таможенному оформлению.

Охрана объекта осуществляется без оружия с применением специальных средств.

Вместе по тексту Объект № 1, Объект № 2, Объект № 3, именуются – Объекты.

4.3. Требования к расстановке постов охраны на Терминале

4.3.1. Для руководства и организации несения службы на Объектах Терминала, необходимо назначить сотрудников Исполнителя не входящих в суточную смену охраны.
4.3.2. Состав дежурной смены охраны на Объектах и режим их работы:

- старший смены – 1 чел. / 1 пост (круглосуточно);

- Объект  № 1 – 7 чел. / 7 постов (круглосуточно);

- Объект  № 2 – 4 чел. / 4 поста (круглосуточно);

- Объект  № 3 – 5 чел. / 5 постов (круглосуточно).

Итого состав дежурной смены охраны на Объектах  Терминала составляет 17 чел., несущих дежурство на 17 круглосуточных постах. 

4.3.3. Ежесуточно Исполнителем назначается суточная смена охраны Объектов которая должна обеспечить: 

- выставление требуемого количества постов на каждом Объекте;

- выполнение задач и принятия необходимых мер при осложнении обстановки на Объектах Терминала до прибытия группы быстрого реагирования или сотрудников полиции;

- подмену сотрудников дежурной смены охраны несущих дежурство на постах, для приёма пищи и технологического перерыва в соответствии с правилами внутреннего распорядка Исполнителя, с учетом большого разброса постов по территории Объектов (до 1 км. от служебного помещения до мест несения дежурства). 

4.4. Требования к оказанию услуг
4.4.1. При оказании услуг Претендент обязан строго соблюдать требования трудового законодательства РФ.
4.4.2. Претендент обязан обеспечить выставление требуемого количества круглосуточных постов путем выставления невооруженной физической охраны, экипированной специальной форменной одеждой, средствами связи и при необходимости средствами технического и специализированного оснащения, специальными средствами для остановки транспорта и нарушителей внутриобъектового режима.

4.4.3. Охрана Объектов осуществляется стационарными постами, стационарными постами с периодическим обходом территории поста согласно графика и путем патрулирования. Сотрудники охраны, при осуществлении своих обязанностей руководствуются режимами/порядками, установленными на Объектах, подлежащих охране. 
4.4.4. Претендент должен обеспечить: 
- контроль за въездом (выездом) «автовозов», служебного и личного автотранспорта, автотранспорта и грузов подлежащих таможенному оформлению; 

- контроль за процессами вноса (выноса), ввоза (вывоза) имущества Заказчика и фирм арендаторов, его внутренним перемещением и отгрузки его клиентам;

- взаимодействие с сотрудниками железной дороги по вопросам поставки (уборки) железнодорожных вагонов-автомобилевозов;

- взаимодействие с сотрудниками железной дороги по вопросам поставки (уборки) железнодорожных вагонов-автомобилевозов с грузами, подлежащими таможенному оформлению;
- взаимодействие с сотрудниками ведомственной охраны железнодорожного транспорта по вопросам сохранности имущества Заказчика и приема передачи вагонов-автомобилевозов под охрану;

- охрану объектов с организацией не менее 13 постов; 

- круглосуточное взаимодействие с оперативно-дежурной частью охранного предприятия;

- оперативное взаимодействие с УВД, УВО, МЧС и аварийно-техническими службами.

4.4.5. Сотрудники охраны при исполнении своих обязанностей должны: 

- иметь документ, удостоверяющий личность (паспорт);

- удостоверение частного охранника (установленного образца);

- знать назначение и уметь пользоваться техническими средствами охраны: системами охранно – пожарной сигнализации на основе системы «Болид», системами видеонаблюдения на основе системы «Интеллект» и системой тревожной сигнализации; системами «Янтарь»; средствами радиосвязи; металлодетектором.

- быть обученным действиям при возникновении чрезвычайной ситуации (пожар, обнаружение посторонних предметов, захват заложников и т.д.);

- иметь средства радиосвязи и/или мобильной связи, обеспечивающих бесперебойную связь на территории и в помещениях охраняемого объекта между всеми сотрудниками дежурной смены охраны и ответственным от администрации объекта за вопросы обеспечения безопасности (за счет Исполнителя);
4.4.6. Каждый сотрудник охраны при исполнении своих обязанностей должен быть одет по сезону в форму установленного образца и иметь опрятный вид. 

4.4.7. К выполнению обязанностей по охране объекта не допускаются охранники – стажеры.

4.5. Порядок оплаты

4.5.1. Оплата услуг осуществляется Заказчиком ежемесячно, на основании счетов, выставляемых Исполнителем и Актов сдачи-приемки оказанных услуг, путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя не позднее 25 (двадцать пятого) числа месяца, следующего за отчетным месяцем.

4.6. Дополнительные условия и требования

4.6.1. Имеющиеся в наличии у Исполнителя мобильные группы быстрого реагирования, должны действовать 24 часа в сутки без выходных. 
4.6.2. Объем оказываемых услуг является расчетным на дату составления квалификационной документации. Заказчик оставляет за собой право при проведении в дальнейшем конкурсов, среди организаций прошедших квалификационный отбор № 6649/ПО-ОАО «РейлТрансАвто»/2014-2017/Д изменять объем оказываемых услуг.
Приложение № 1

к квалификационной документации
На бланке организации

Заявка на участие в предварительном квалификационном отборе №____
В конкурсную комиссию ОАО «РТА»                                            Дата______________________________________ 
Будучи уполномоченным, представлять и действовать от имени ________________ (далее – претендент), (указать наименование претендента или, в случае участия нескольких лиц на стороне одного участника, наименование таких лиц) а также полностью изучив всю информацию по предварительному квалификационному отбору я, нижеподписавшийся, настоящим подаю квалификационную заявку на участие в предварительном квалификационном отборе № _________________ организаций, обладающих достаточной квалификацией для оказания услуг по охране территории и имущества автомобильного терминала в период с 2014 по 2017 гг.  (далее - услуги).
Уполномоченным представителям заказчика и организатора настоящим представляются полномочия наводить справки или проводить исследования с целью изучения отчетов, документов и сведений, представленных в данной квалификационной заявке, и обращаться к обслуживающим нас банкам и клиентам за разъяснениями относительно финансовых и технических вопросов.

Квалификационная заявка служит также разрешением любому лицу или уполномоченному представителю любого учреждения, на которое содержится ссылка в сопровождающей документации, предоставлять любую информацию, необходимую для проверки заявлений и сведений, содержащихся в данной заявке, или относящихся к ресурсам, опыту и компетенции претендента.

Настоящим подтверждается, что _______(наименование претендента) ознакомилось(ся) с условиями документации, с ними согласно (ен) и возражений не имеет.

В частности ________(наименование претендента), подавая настоящую квалификационную заявку, согласно(ен) с тем, что:

- за любую ошибку или упущение в представленной квалификационной заявке ответственность целиком и полностью будет лежать на претенденте;

- квалификационные заявки, ненадлежащим образом оформленные и несоответствующие требованиям квалификационной документации, могут быть отклонены;

- дата проведения предварительного квалификационного отбора может быть перенесена

- процедура предварительного квалификационного отбора может быть прекращена до рассмотрения квалификационных заявок и принятия решения о допуске претендента к участию в квалификационном отборе без объяснения причин. Заказчик и организатор не несут ответственности за такие действия и не берут на себя обязательство информировать претендента об их причинах;
- результаты рассмотрения заявки зависят от проверки всех данных, представленных _______ (наименование претендента), а также иных сведений, имеющихся в распоряжении заказчика;
В случае признания ______________ (наименование претендента) прошедшим предварительный квалификационный отбор мы обязуемся принимать участие в конкурсах, проводимых среди участников, прошедших настоящий предварительный квалификационный отбор в период с 2014 по 2017 г.г.
______________ (наименование претендента), согласны с тем, что в случае признания ______________ (наименование претендента) прошедшим настоящий предварительный квалификационный отбор и неподачи заявки на участие в конкурсе более 3 (трех) раз, ______________ (наименование претендента) может быть исключен из списка участников, прошедших предварительный квалификационный отбор.

Настоящим подтверждаем, что:

- ________(наименование претендента) не находится в процессе ликвидации;

- ________(наименование претендента) не признан несостоятельным (банкротом);

- на имущество ________ (наименование претендента) не наложен арест, экономическая деятельность не приостановлена;

- у _______ (наименование претендента) отсутствуют задолженности по уплате страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

Нижеподписавшийся удостоверяет, что сделанные заявления и предоставленные сведения в квалификационной заявке, заполненной должным образом, являются полными, точными и верными.

В подтверждение этого прилагаем все необходимые документы.

Представитель, имеющий полномочия подписать заявку на участие от имени

__________________________________________________________________

(полное наименование претендента)

___________________________________________

Печать


(должность, подпись, ФИО)

"____" _________ 20__ г.
Приложение № 2

к квалификационной документации
СВЕДЕНИЯ О ПРЕТЕНДЕНТЕ (для юридических лиц)

(в случае, если на стороне одного претендента участвует несколько лиц, сведения предоставляются на каждое лицо)
1. Наименование претендента (если менялось в течение последних 5 лет, указать, когда и привести прежнее название)


Адрес ____________________________________________________


Телефон (______) __________________________________________

Факс (______) _____________________________________________

Адрес электронной почты __________________@_______________


Зарегистрированный адрес офиса _____________________________

2. Руководитель

3. Банковские реквизиты

4. ИНН

5. ОГРН

6. КПП

7. Название и адрес филиалов и дочерних предприятий

Контактные лица

Уполномоченные представители заказчика, организатора могут связаться со следующими лицами для получения дополнительной информации о претенденте:

Справки по общим вопросам и вопросам управления

Контактное лицо (должность, ФИО, телефон)

Справки по кадровым вопросам

Контактное лицо (должность, ФИО, телефон)

Справки по техническим вопросам

Контактное лицо (должность, ФИО, телефон)

Справки по финансовым вопросам

Контактное лицо (должность, ФИО, телефон)

Имеющий полномочия действовать от имени претендента ________________________________________________________

(Полное наименование претендента)

_________________________________________________________________

(Должность, подпись, ФИО)                                                (печать)

СВЕДЕНИЯ О ПРЕТЕНДЕНТЕ (для физических лиц)

(в случае, если на стороне одного претендента участвует несколько лиц, сведения предоставляются на каждое лицо)
· Фамилия, имя, отчество _____________________________________

· Паспортные данные ________________________________________

_______________________________________________________________

· Место жительства__________________________________________

· Телефон (______) __________________________________________

· Факс (______) _____________________________________________

· Адрес электронной почты __________________@_______________

· Банковские реквизиты ______________________________________
· ИНН _____________________________________________________
Имеющий полномочия действовать от имени претендента ________________________________________________________

(Полное наименование претендента)

_________________________________________________________________

(Должность, подпись, ФИО)                                                (печать)

Приложение № 3
к квалификационной документации

Сведения о персонале претендента, принимающего участие в предварительном квалификационном отборе
Таблица 1. Основные кадровые ресурсы

	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество специалиста
	Образование (какое учебное заведение окончил, год окончания, полученная специальность)
	Должность
	Стаж работы в данной или аналогичной должности, лет

	Руководящее звено (руководитель и его заместители, главный бухгалтер, главный экономист, главный юрист, др. руководители)

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Специалисты

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


Таблица 2 Охранники
	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Разряд, квалификация
	Номер удостоверения частного охранника (служебного удостоверения)
	Средний стаж работы по специальности

	
	
	
	
	Общий
	В организации

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


________________________________________________

(должность, подпись, Ф.И.О.)
	Печать


	

	"___" __________ 20__ г.
	


Приложение № 4
к квалификационной документации

Сведения об имеющемся опыте оказания услуг, по предмету квалификационного отбора №____, оказанных _________________ с разбивкой по годам
                                                                                                                                                                                                                                      (наименование претендента)

	№
	Реквизиты договора
	Контрагент (с указанием филиала, представительства, подразделения, которое выступает от имени юридического лица)
	Срок действия договора (момент вступления в силу, срок действия, дата окончательного исполнения)
	Сумма договора (в тыс. руб., без учета НДС) за год.
	Предмет договора (указываются договоры аналогичные предмету квалификационного отбора)/Количество постов
	Наличие жалоб, претензий, исковых заявлений со стороны контрагента в связи с ненадлежащим исполнением обязательств по договору
	Сведения об обоснованности и удовлетворенности требований контрагента по итогам рассмотрения жалоб претензий, исковых заявлений

	I. Опыт по обеспечению пропускного и внутриобъектового режима в административных зданиях и прилегающей к ним территории

	2010
	
	
	
	
	
	
	

	2011
	
	
	
	
	
	
	

	2012
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	

	II. Опыт по обеспечению пропускного и внутриобъектового режима на автомобильных площадках

	2010
	
	
	
	
	
	
	

	2011
	
	
	
	
	
	
	

	2012
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	

	III. Опыт по обеспечению пропускного и внутриобъектового режима на площадках СВХ и прилегающих территориях

	2010
	
	
	
	
	
	
	

	2011
	
	
	
	
	
	
	

	2012
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	

	
	
	

	IV.  Опыт по обеспечению пропускного и внутриобъектового режима зон таможенного оформления грузов

	2010
	
	
	
	
	
	
	

	2011
	
	
	
	
	
	
	

	2012
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	

	V. Опыт  по обеспечению охранных услуг на открытых складских площадках, оборудованных железнодорожными путями

	2010
	
	
	
	
	
	
	

	2011
	
	
	
	
	
	
	

	2012
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	

	Всего за период 2010 – 2012 гг.
	
	


Имеющий полномочия подписать информационный лист Претендента от имени

 (вставить полное наименование Претендента)

печать 
 (должность, подпись, ФИО)

 «____» _________ 20___ г. 

Приложение № 5 

к квалификационной документации

Сведения об имеющихся у претендента

технических, специальных и специализированных средствах 
___________________________________

(наименование претендента)

Таблица 1. Наличие автотранспорта

	№
	Наименование
	 Вид собственности
	Кол-во шт.
	Документ на право собственности, пользования

(№ свидетельства, договора)
	Период действия  документа

	
	
	
	
	
	


Таблица 2. Наличие средств технического и специализированного оснащения

(фонарь, бинокль, прибор ночного видения, металлодетектор) 

	№
	Наименование
	Марка, параметры
	Количество, шт.

	
	
	
	


Таблица 3. Наличие средств связи
	№
	Наименование
	Количество, шт.

	
	
	


Таблица 4. Наличие специальных средств 
для остановки транспорта и нарушителей внутри объектового режима
(резиновая палка, наручники, средства принудительной остановки автотранспортных средств)
	№
	Наименование 
	Тип 
	Количество, шт.

	
	
	
	


         _____________________________________________________

  (должность, подпись, ФИО)
Печать


              «____»  _________ 20__ г.
Приложение № 6

к квалификационной документации

Сведения об имеющемся опыте оказания услуг, непосредственно связанных, в том числе с (указать наименование сведений, представляемых дополнительно), оказанных _________________ 

                                                    (наименование претендента)

	№
	Реквизиты договора
	Контрагент (с указанием филиала, представительства, подразделения, которое выступает от имени юридического лица)
	Срок действия договора (момент вступления в силу, срок действия, дата окончательного исполнения)
	Предмет договора/Количество постов

	1900
	
	
	
	

	---
	
	
	
	

	2012
	
	
	
	


Имеющий полномочия подписать информационный лист Претендента от имени

 (вставить полное наименование Претендента)

печать 
 (должность, подпись, ФИО)

 «____» _________ 20___ г. 

